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¥ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Comunicado n° 03/2026
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Sr. SERGIO VENICIO DRAGAO, com base
na Lei Municipal n° 4.926, de 08 de novembro de 2021, e em consonancia com
as recentes orientacbes do Ministério da Previdéncia Social (MPS) e da
Secretaria de Previdéncia Complementar (PREVIC) direcionadas ao Municipio
de S&o0 Jodo da Boa Vista, COMUNICA a RETIFICACAOQ dos procedimentos a
serem adotados pelas respectivas entidades municipais para a gestido da
Previdéncia Complementar constantes do Comunicado n°® 02/2026:

1. Inscricao Automatica por Comando Legal: A partir de 26/01/2026, data do
Comunicado n°® 02/2026, todos os servidores que ingressarem no servigo publico
sob as condigbes do Art. 3° da Lei n® 4.926/2021 e cuja remuneragao exceda o
teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), deverao ser
automaticamente _inscritos no plano de beneficios de previdéncia

complementar desde a data de sua entrada em exercicio.

Ressaltamos que a inscricdo automatica € um comando legal imperativo.
Portanto, ainda que o servidor manifeste desinteresse imediato no ato da
admissao, a inscricdo deve ser efetivada pelo Setor de Recursos Humanos da
entidade. Tal medida visa cumprir a finalidade legal de incentivar a protecéo
previdenciaria e a permanéncia do servidor no plano.

Nesse sentido, ndo deve ser aceito termo de ndo opcéao prévio, pois, sendo a
inscricdo automatica, cabe ao servidor somente a desisténcia posterior. Em
outras palavras, nado cabe ao servidor optar previamente pela inscricao na
Previdéncia Complementar, mas apenas manifestar sua desisténcia apds o
ingresso automatico.

Em linhas gerais, o procedimento apresentado pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS) é:

1°) O novo servidor, cuja remuneracdo exceda o teto dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), deve
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ser inscrito no RPC no momento da posse. Operacionalizacao
imediata.

2°) O servidor, dentro de 90 (noventa) dias, podera apresentar
sua desisténcia diretamente ao Setor de Recursos Humanos,
mas somente apds a primeira contribuicdo do patrocinador e do
servidor.

3°) Cabera a Entidade de Previdéncia Complementar apresentar
ao servidor as vantagens da permanéncia no RPC e as
consequéncias de sua desisténcia.

2. Direito a Desisténcia e Restituigao (Prazo de 90 dias): Conforme dispbe o
Art. 13, §2° do diploma, o servidor possui o direito de desistir do plano em até 90
(noventa) dias apos a inscrigdo automatica, desde que operacionalizado, no
minimo, a primeira contribuicdo do servidor e patrocinador.

A desisténcia manifestada dentro daquele prazo implica na anulagéo da filiagao
e garante o direito a restituicdo integral das contribuigbes vertidas em até 60
(sessenta) dias apos o pedido.

Por outro lado, caso o servidor manifeste a desisténcia apos o decurso dos 90
(noventa) dias, nao havera a anulagéo da filiagdo, de modo que o recebimento
de eventuais reservas acumuladas seguira estritamente as disposi¢des
regulamentares e as condigbes previstas no plano de beneficios da entidade,
entre elas a cobrancga de taxas pela EFPC.

3. Evolugao Funcional e Enquadramento Posterior: Caso o servidor ingresse
com remuneragao inferior ao teto do RGPS, mas venha a ultrapassar esse
patamar no decorrer de sua carreira, o Setor de Recursos Humanos da entidade
devera proceder com a inscricdo automatica no més subsequente ao
atingimento do teto, seguindo o rito de prazos e direitos mencionado nos tépicos
1e?2.

4. Formalizagdo e Arquivo (Termo de Desisténcia): E indispensavel que, na
hipétese de desisténcia por parte do servidor, o Setor de Recursos Humanos
colha o respectivo termo nos moldes do ANEXO IlI, devidamente assinado pelo
servidor. Esse documento deve ser arquivado em acervo proprio para fins de
auditoria e consultas posteriores por parte dos érgéos de controle externo.
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5. Da Inscricao Facultativa (sem contrapartida do Patrocinador):
Esclarecemos que, para além dos casos de inscricao automatica, a Previdéncia
Complementar esta disponivel de forma facultativa para os servidores que
ingressaram no servigo publico em data anterior ou posterior a vigéncia do RPC,
€ cuja remuneracgao seja igual ou inferior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

Embora esses servidores possam aderir ao plano de beneficios para fins de
incremento de sua reserva previdenciaria, € fundamental informar ao interessado
que, nesta modalidade, ndo _havera a contrapartida do Patrocinador. Nesses
casos, a contribuicdo é realizada exclusivamente pelo servidor, sem o aporte
paritario do ente publico, que é restrito aos servidores que possuem
remuneragao acima do teto.

Ademais, nos termos do Art. 5° da Lei n® 4.926/2021, os servidores que
ingressaram no servigo publico em data anterior a vigéncia do RPC (22/05/2023)
— e que optarem por este regime de modo expresso e irrevogavel — passarao
a ser regidos pela regra de limitagdo do valor do beneficio ao teto do RGPS.

Por fim, os servidores podem retornar a Previdéncia Complementar a qualquer
tempo, dado seu carater facultativo e protecionista, desde que manifestem
expressamente sua adesao.

6. Das Contribuicoes e da contrapartida do Patrocinador: A contribui¢cao do
participante, de carater mensal e obrigatério, € a contribuicdo basica, de
percentual definido no momento da adesao, entre 2,5% e 8,5%, podendo variar
em intervalos de 0,5%. O ente patrocinador coloca em nome do participante o
mesmo valor dessa contribuigdo paga por ele — quando satisfeitos os requisitos
anteriormente destacados.

7. Programa - RPPS e RPC: dois regimes e um objetivo - Protecao
previdenciaria para o servidor publico: Com o intuito de promovermos o
aperfeicoamento técnico acerca da Previdéncia Complementar, destacamos
programa conduzido pela Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais (ABIPEM) em conjunto com o Ministério da Previdéncia
Social (MPS), esclarecendo os pontos tratados neste comunicado
(https://www.youtube.com/watch?v=YAm4ra9JxUA).

As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, e em
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hipétese alguma poderdo ser superiores as contribuicbes normais dos
participantes. A contribuicdo do patrocinador, quando devida, ndo podera
exceder ao percentual de 14% (quatorze por cento).

E imperativo ressaltar que a correta institucionalizagéo e operacionalizacdo da
Previdéncia Complementar constitui um dos requisitos essenciais para a
emissao e manutengao do Certificado de Reqularidade Previdenciaria (CRP)
do Municipio. Esse certificado figura como um dos documentos mais importantes
da Administracao Publica, sendo condicio indispensavel para a viabilizacédo de
transferéncias voluntarias de recursos da Unido, o que inclui o recebimento de
emendas parlamentares e a celebragao de convénios.

Dessa forma, a observancia rigorosa dos requisitos e fluxos acima destacados
pelos setores de Recursos Humanos é indispensavel para garantir a
regularidade deste critério junto aos 6rgaos fiscalizadores.

O descumprimento pode acarretar o bloqueio de repasses federais estratégicos,
sendo, portanto, uma medida de salvaguarda da higidez financeira e
administrativa de todo o Municipio.

Por fim, o presente comunicado prevalece para todos os fins diante do
Comunicado n° 02/2026 anteriormente emitido.

Certos da vossa compreensao e empenho, permanecemos a disposicao para
suporte técnico.

Atenciosamente,

SERGIO VENICIO DRAGAO

Superintendente

Sobre o Plano de Beneficios e demais informagoées correlatas:

Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores
da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA (FIPECq):

Central de Relacionamento: 0800 729 2094

E-mail: fipecq@fipecq.org.br

Atendimento: (61) 2107-7000

Consultores Financeiros: (61) 99664-9100 - (61) 99823-2973 - (21) 99882-
3551

Horario de funcionamento: Segunda a sexta, das 08h00 - 12h00 e das 14h00
- 18h00
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Eu, , inscrito no CPF n°
, DECLARO, pelo presente termo, que:
a) Fui devidamente informado(a) pelo Departamento/Setor de Recursos
Humanos sobre o funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) e suas vantagens.
b) Tenho plena ciéncia de que, para manifestar a desisténcia do referido plano,
deverei comparecer ao Setor de Recursos Humanos e formalizar o Termo de
Desisténcia no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, a contar da data da
minha posse.
c) Tenho plena ciéncia de que os descontos a titulo de previdéncia
complementar serdo efetuados em minha folha de pagamento até a formalizagéo
da desisténcia.
d) Em virtude da operacionalizagdo da inscricdo automatica, a desisténcia
somente surtira efeitos, no minimo, a partir do primeiro desconto previdenciario
em minha folha de pagamento, juntamente com a contrapartida do patrocinador
— que serao restituidas nos prazos da lei.
e) Estou ciente de que a auséncia de manifestagao formal de desisténcia dentro
do prazo de 90 (noventa) dias sera interpretada como consentimento tacito para
a manutencdo da inscricdo e dos descontos (Art. 13, §1° Lei Ordinaria n°
4.926/2021).
f) Caso a desisténcia ocorra apos o prazo de 90 dias, os descontos cessarao
apenas para o futuro, e as reservas acumuladas até entdo serao revertidas ou
tratadas com base no regramento especifico do plano de beneficios da entidade
de previdéncia complementar.

Sao0 Joao da Boa Vista, data.

Assinatura do servidor
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ANEXO Il

TERMO DE DESISTENCIA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Eu, , inscrito no CPF n°
, DECLARO que fui cientificado por representante do érgao/entidade
(Prefeitura Municipal, UNIFAE, IPSJBV ou Camara
Municipal) acerca do Plano de Beneficios FIPECq (Fundagdo de Previdéncia
Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE
e do INPA).

MANIFESTO formalmente minha DESISTENCIA em permanecer no referido plano de
beneficios, com a consequente interrup¢ao de contribuicbes para o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC).

DECLARO, ainda, estar ciente que:

a) Em virtude da operacionalizacdo da inscricdo automatica, a desisténcia somente
surtira efeitos a partir do primeiro desconto previdenciario em minha folha de
pagamento, juntamente com a contrapartida do patrocinador — que serao restituidas nos
prazos da lei.

b) independentemente do valor de minha remuneracao, o desconto de 14% (quatorze
por cento) a titulo de contribuicdo ao IPJSBV sera efetuado em minha remuneragao
limitado ao valor maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS);

¢) independentemente do valor de minha remuneragdo, os proventos devidos pelo
IPSJBV, em decorréncia de minha aposentadoria, bem como eventual penséao
estatutaria devida a meus dependentes, também nao excederdo o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) vigente
a época da concessao;

d) Ao nao aderir ao Plano de Beneficios FIPECq, deixo de fazer jus ao direito de ser
beneficiado pela contribuicdo paritaria do ente patrocinador ao referido plano, em
percentual de até 8,5% de minha base de contribuicdo, em caso de classificagdo como
participante ativo normal, conforme previsto na Lei Municipal n® 4.926/2021.
DECLARO, ainda, estar ciente de que, caso futuramente deseje aderir ao plano de
previdéncia complementar, deverei formalizar requerimento junto ao setor de Recursos
Humanos ou a Entidade de Previdéncia Complementar, sendo o inicio das contribui¢coes
condicionado ao deferimento do pedido e aos regramentos vigentes a época.

Sao Joao da Boa Vista, data.

Assinatura do servidor
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